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Geachte College van B & W

De economische crisis heeft nagenoeg de hele wereld in zijn greep. Steeds meer
bedrijven lopen aan tegen een plotselinge en grote vraaguitval, teruglopende orders,
omzetverlies en zelfs al tegen het noodgedwongen afstoten van personeel.

Als werkgeversvereniging VNO-NCW zijn wij op vrijwel alle fronten actief om hier zo
adequaat mogelijk op te reageren: landelijk via intensief overleg met het Kabinet en een
groot aantal departementen, provinciaal via onze Sociaal-Economische Raden en ook
op lokaal niveau via overleg met een groot aantal gemeentebesturen. Daarnaast
proberen wij onze leden — ondernemers — zo goed mogelijk terzijde te staan bij
vraagstukken die meer op bedrijfsvoeringsniveau liggen: financieringen,
pensioenvraagstukken, personeelsaangelegenheden, exportkredieten etc. Voor deze
onderdelen hebben wij onze dienstverlening gekanaliseerd via een speciaal meldpunt
voor onze leden, dat erg veel wordt gebruikt.

Wij merken dat bij een reéle dreiging van de bestaande werkgelegenheid, het animo van
onze leden om actief te participeren in het Poortwachtercentrum groot is. Dit initiatief,
dat wordt gedragen door het bedrijfsleven zelf, moet in onze ogen niet worden ingehaald
door initiatieven zoals mobiliteitscentra via het Werkbedrijf of anderszins. Het ligt meer
voor de hand om in zulke gevallen juist de aanvulling te zoeken en samen te werken.

Uit de reacties van ondernemers valt zonneklaar af te leiden dat lokale en regionale
overheden beslist aansporing verdienen om zo intensief mogelijk bij te dragen aan het
zo goed mogelijk draaiende houden van de economie, bedrijvigheid en
werkgelegenheid. Om dat mogelijk te maken zien wij veel kansen en mogelijkheden. Wij
vragen u met nadruk om deze zo snel mogelijk uit te werken naar concrete besluiten en
daar dan ook naar te handelen. Concreet gaat het om drie hoofdgroepen van
activiteiten:

Betalingsgedrag van overheden
Met grote regelmaat ontvangen wij meldingen van ondernemers die te maken hebben
met opdrachten van overheden die de wettelijke betalingstermijnen met voeten treden.
Overschrijdingen van vele weken tot maanden zijn geen uitzondering. Onze premier
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heeft uitgesproken dat overheden tegen de achtergrond van de huidige crisis sneller
hun rekeningen zouden gaan betalen. Het effectueren daarvan is weliswaar vrij
eenvoudig, maar vraagt beslist aandacht. Een simpel raads- of collegebesluit zou op dit
punt eigenlijk moeten kunnen volstaan. Recent hebben in de Achterhoek de overheden,
woningcorporaties, zorg- en onderwijsinstellingen en ondernemers gezamenlijk besloten
hun rekeningen binnen twee weken te betalen.

Dienstverlening door overheden

Ondernemers hebben veel met overheden van doen, zijn daar vaak op gezette tijden
zelfs van afhankelijk. Een simpele bouwvergunning, een milieuvergunning, ontheffing of
soms meer ingrijpende processen rondom de bedrijfsomgeving of bereikbaarheid; het
zZijn soms processen die in onze ogen onnodig lang duren. Helaas zijn ons vele
voorbeelden bekend waarin sprake is van wettelijke termijnen (13 weken), waarbij tegen
het einde van die termijn om nieuwe, nadere gegevens wordt gevraagd en er een
nieuwe termijn gaat gelden. In veel gevallen blijkt dat het ook anders kan en dat enorme
vertragingen in de dienstverlening kunnen worden voorkomen. Wij kennen inmiddels
voorbeelden van gemeenten die, zeer bewust van de huidige situatie, zich tot het
uiterste willen inspannen om de ‘normale’ dienstverlening aan ondernemers af te
handelen binnen vier weken. Daarbij spreekt uiteraard vanzelf dat niemand is gehouden
aan het onmogelijke.

Tegen deze achtergrond bieden wij graag aan met u mee te denken over een
organisatievorm waarin creatieve initiatieven van ondernemers zo snel en adequaat als
mogelijk door de bureaucratie, de regelgeving en de procedures heen worden geleid.
Een bijzonder punt van aandacht is de positie van de regionale industriéle
werkgelegenheid. Graag overleggen wij over de mogelijkheden om een actieplan op te
stellen dat moet leiden tot het vasthouden van zoveel mogelijk regionale industriéle
werkgelegenheid.

ledere gemeente een eigen versnellings- en investeringsplan

Hier gaat het om de rol van de gemeente als publieke opdrachtgever. Er zijn veel

mogelijkheden om hier vanuit een opdrachtgevende rol bij te dragen aan het overeind

houden van lokale en regionale bedrijvigheid en werkgelegenheid. Voorbeelden hiervan
zijn:

e een slim aanbestedingsbeleid, gericht op het zo dicht mogelijk bij huis houden van
de uitvoering van overheidsopdrachten;

¢ het versnellen van ‘obstakelvrije’ projecten. Hiermee wordt bedoeld
uitvoeringsprojecten waarvoor geen of nauwelijks procedures (meer) nodig zijn en
waarvan de uitvoering dus nog dit jaar of uiterlijk in 2010 aan de orde kan zijn:
woningbouwprojecten, aanleg en onderhoud van wegen, fietspaden, parken en
plantsoenen, baggerwerk, beschoeiingen, waterkeringen etc.;

o het versneld isoleren van de bestaande woningvoorraad en andere
duurzaamheidsprojecten;

o revitalisering of herstructurering van bedrijventerreinen;

e in overleg met woningcorporaties en de bouwsector versneld opzetten van speciale
programma’s voor de realisering van goedkope woningen. Dit is vooral van belang
vanwege de grote afhankelijkheid van veel bedrijvigheid die op €én of andere wijze
aan de bouw is gerelateerd.
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Samen aan de slag

Het zal u duidelijk zijn dat overheid en bedrijfsleven elkaar nu misschien wel meer dan
ooit moeten vinden om gezamenlijk zoveel als mogelijk te doen om het hoofd te bieden
aan de stormachtige ontwikkeling van dit moment. Daarbij is geen plaats meer voor de
welbekende wij/zij-tegenstelling, maar moeten we gezamenlijk vaart maken en op een
slimme en creatieve manier kansen pakken om zo goed mogelijk door de crisis heen te
komen. Het spreekt vanzelf dat wij daar — in goede samenwerking met de verschillende
bedrijvenkringen in de regio — graag en met spoed met u over in overleg willen gaan,
een denktank rondom de huidige problemen willen vormen en ook snel samen aan de
slag gaan.

Met vriendelijke groet,

Kees van den Berg
voorzitter VNO-NCW Noord-Veluwe



