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Kansen In tijden

van krimp

Twee arbeidsmarkten, eén EUREGIO:
Samen aan de slag voor vakkrachten



Kansen in tijden van krimp

Donderdag 2 februari 2012 - 15.30 - 18.30 uur
Nino-Hochbau - NINO Allee 11* - 48529 Nordhorn

* bij gebruik van navigatie:
TurmstralSe 3 invoeren

Aanmelden >

Graag nodigt de EUREGIO u uit voor de werkbijeenkomst »Kansen in tijden van Krimp
— Twee arbeidsmarkten, één EUREGIO: samen aan de slag voor vakkrachten«. De vraag
staat centraal hoe we het tekort aan vakkrachten in de maakindustrie grensoverschrij-
dend kunnen aanpakken.

Wij wisselen hierover graag van gedachten met u en andere ondernemers, personeels-
functionarissen, opleiders en vertegenwoordigers van betrokken organisaties tijdens
thematische »round tables«. Bedoeling van de round tables is de uitdagingen voor
ondernemers bij het zetten van de stap naar het buurland te inventariseren. Dit doen
we aan de hand van de al opgedane ervaring. Vervolgens reiken vertegenwoordigers
van diverse instellingen (al dan niet grensoverschrijdende) oplossingen voor eventuele
hindernissen aan. Tot slot bekijken we of grensoverschrijdende projecten de positie
van regionale bedrijven in Europa nog kunnen versterken.

Voorafgaand aan de round tables gaat ondernemersadviseur Carla Seifert op een ver-
nieuwende manier dieper in op verschillen in denk-en handelkaders tussen het Duitse
en Nederlandse bedrijfsleven.

Henny Harkema, van het project- en adviesbureau Recht Op Het Doel Af, is uw dag-
voorzitter tijdens deze bijeenkomst.

Voor en na de bijeenkomst staan er infostands van enkele actuele grensoverschrij-
dende projecten voor het bedrijfsleven.

U kunt zich aanmelden door voor dinsdag 24 januari a.s. een email te sturen naar
toekomst@euregio.nl onder vermelding van uw naam, functie en bedrijf/organisatie.
Vergeet u ook niet uw keuze voor de round table aan te geven.

We hopen u in Nordhorn te mogen verwelkomen!

Linda Blom
hoofd afdeling cultuur en mobiliteit van de EUREGIO,
projectleidster »Toekomst van de euregionale arbeidsmarkt«

Jiirgen CoBRe
vice-president van de EUREGIO-raad,
voorzitter van de EUREGIO-werkgroep »Arbeidsmarktpolitiek en beroepsopleiding«
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Inloop met projectmarkt

Begroeting
Giinter Alsmeier voorzitter van de EUREGIO-raad

Inleiding:
Nieuwe kansen in een krimpende arbeidsmarkt
Frank Kerckhaert burgemeester van de gemeente Hengelo / voorzitter van de Netwerkstad Twente

Cultuurverschillen op de werkvloer, last of lust?
Carla Seifert ondernemersadviseur, Managing across Borders

Round Tables:
Succesvolle euregionale bedrijfsstrategieén
als reactie op de krimp

I. Aanstellen, werven en selecteren van werknemers uit het buurland,
gemakkelijker gezegd dan gedaan?
met 0.a. KAAK Nederland en de EUREGIO Burgeradvisering

Il. Samen sterker: grensoverschrijdende samenwerking tussen bedrijven
met 0.a. een ondernemer aangesloten bij het GMA-Netwerk, de VNDU, het WTC Twente

lll. Het volledige potentieel van jongeren benutten: alle hens aan dek
met 0.a. VKF Renzel GmbH, de Bedrijfstakschool Anton Tijdink en het ROC van Twente

IV. Euregionale HBO-stagiairs: brengt diversiteit bedrijfsvoordelen?
met 0.a. DNL business uit Steinfurt en (voormalige) HBO-stagiairs met grensoverschrijdende ervaring

Terugkoppeling round tables + vooruitblik
Borrel

*De voertalen van de werkbijeenkomst zijn Duits en Nederlands. Simultaanvertaling tussen beide talen is tijdens de plenaire delen voorzien.



De round tables waaruit u kunt kiezen*®

Aanstellen, werven en selecteren van werknemers

uit het buurland

Is het aanstellen van werknemers uit het buurland een koud kunstje voor u/voor bedrijven uit uw
omgeving? Of juist niet? Wat komt er eigenlijk allemaal bij kijken? In deze round table gaan we
onder leiding van de “EUREGIO Burgeradvisering” kort in op de rechten en plichten van deze doel-
groep. Ook kijken we naar de weg die ondernemers kunnen volgen in het buurland bij het zoeken
naar geschikt personeel. Wanneer u na afloop van de bijeenkomst nog vragen heeft, kunt u ook
later nog terecht bij de EUREGIO-adviseurs.

Grensoverschrijdende samenwerking tussen bedrijven

Internationale bedrijven staan sterker. Dit geldt, zonder uitzondering, voor zowel grote bedrijven als
voor het MKB. In de EUREGIO hebben we op dit gebied de wind mee. Internationale groeikansen
benutten, kan al bij de buren. In deze round table nemen we grensoverschrijdende ervaringen, op-
gedaan binnen het GMA-project (Grensoverschrijdende Machine- en Apparatenbouw) en binnen de
VNDU (het Nederlands-Duits Ondernemersverbond), onder de loep en brainstormen we gezamenlijk
over toekomstige samenwerkingsvormen zodat euregionale bedrijven een nog sterkere positie in
Europa kunnen innemen.

Het volledige potentieel van jongeren benutten

Nooit eerder als nu in tijden van krimp was het zo noodzakelijk alle beschikbare talenten te mobi-
liseren. We kunnen het ons niet permitteren jonge talenten verloren te laten gaan. Hierin ligt voor
alle direct betrokkenen een wezenlijke uitdaging om alles uit de kast te halen ten einde niet alleen
voortijdig schoolverlaten tot een minimum te beperken maar ook elke student maximale ontplooi-
ingskansen te bieden. De Bedrijfstakschool Anton Tijdink en het ROC van Twente willen met u van
gedachten wisselen hoe in gezamenlijkheid — onderwijs en bedrijfsleven — (grensoverschrijdend)
de optimale voorwaarden gecregerd kunnen worden om de gestelde doelen te realiseren.

Euregionale HBO-stagiairs

Diversiteit leidt tot bedrijfsvoordelen. Geldt dit ook voor het stagiairbestand? Hebt u zich ooit
afgevraagd waarom uw bedrijf —hoewel het in de grensregio gelegen is- weinig stagiairs uit het
buurland over de vloer krijgt? Wilt u meer te weten komen over HBO-stagiairs met een opleiding
uit het buurland? Hoe kunnen bedrijven en stagiairs aan elkaars verwachtingen voldoen? DNL busi-
ness geeft voorbeelden van de mogelijkheden van grensoverschrijdende stages en laat (voorma-
lige) stagiairs aan het woord over hun ervaringen. Welke kansen bieden de opleidingen vlak over
de grens voor uw bedrijf of voor bedrijven uit uw omgeving?

* gelieve u hiervoor aan te melden (Te en Ze keuze s.v.p.)
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Marieke Maes
Postbus 6008
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