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Ontslag, en dan?

 Bij ontslag komt veel om de hoek kijken
 Wat is er aan de hand en wat wilt u?
 Kijk naar de ontslagreden
 Kijk vervolgens naar de ontslagroute(s) 
 Neem ook het belang van uw werknemer mee
 Raadpleeg een adviseur als u twijfelt
 Handel gepast en niet emotioneel

 UWV informeert u, maar adviseert u niet!
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Ontslagroutes

Welke ontslagroute?

OpzeggingOntbindingWederzijds goedvinden

Via UWV WERKbedrijfWerkgever en werknemer 
regelen het onderling

OntslagvergunningOntbindingsbeschikkingBeëindigingovereenkomst
/vaststellingsovereenkomst

Via kantonrechter
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2011

 Prognose UWV:
 1e half jaar 3000 aanvragen per maand
 2e half jaar 2000 aanvragen per maand

 Realisatie 2011: 38.500 (2010: 40.200)

 CBS: werkloosheid in 2011 niet gedaald
 Aantal WW-uitkeringen stijgt laatste maanden
 Stijging aantal ontslagaanvragen laatste maanden
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Ontslag 2005-2011

aangevraagde ontslagvergunningen (ex. artikel 6 BBA) naar grond per maand
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andere redenen niet meewerken reintegratie arbeidsongeschiktheid bedrijfseconomisch
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Afhandeling ontslagaanvragen

Voor heel Nederland in 2011
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Verdeling naar branche

Voor heel Nederland
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Verdeling naar branche
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Verdeling naar branche
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Verdeling naar branche
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Verdeling naar ontslagreden

Voor heel Nederland
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Verdeling naar ontslagreden

Hengelo
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Verdeling naar ontslagreden

Arnhem
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Verdeling naar ontslagreden

Amersfoort
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Ontslagprocedure UWV (1)

 Uitgevoerd door de afdeling Arbeidsjuridische 
dienstverlening (AJD) van UWV WERKbedrijf

 Kenmerken procedure:
 Schriftelijk (indiening per post of fax)
 Kosteloos
 UWV gaat niet over wel/geen vergoeding
 Onafhankelijke beoordeling
 Binnen 4 – 6 weken af te ronden (streeftermijn) 
 Uitgangspunt is 1 ronde van hoor en wederhoor
 Alle stukken gaan over en weer)

 Keuze ontslaggrond
 Goede onderbouwing met stukken is noodzakelijk
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Ontslagprocedure UWV (2)

 Als UWV de ontslagvergunning verleent:
 8 weken geldig
 Werkgever kan binnen deze termijn opzeggen
 26-wekenvoorwaarde bij bedrijfseconomisch ontslag

 Hoe toetst UWV?
 Beleidsregels Ontslagtaak UWV
 Per ontslaggrond uitgewerkt
 Zie werk.nl/bou

 Flyer beschikbaar met Overzicht onderbouwing per 
ontslaggrond
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Ontslagadviescommissie

 Voorgedragen door sociale partners
 Benoemd door UWV voor 4 jaar
 Advisering door 1 werkgevers- en 1 werknemerslid

 Taak: UWV adviseren over ontslagaanvraag

 Advies kan zijn:
 Toestemming verlenen
 Toestemming weigeren
 Aanhouden voor vragen

 Meer weten? Reglement Ontslagadviescommissie 
UWV 2010 (o.a. te vinden op werk.nl)
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Meer informatie?

 De afdeling Arbeidsjuridische dienstverlening van UWV 
WERKbedrijf informeert u graag

 Persoonlijk contact? Telefonisch of gesprek is mogelijk

 Arbeidsrecht? werk.nl/arbeidsrecht

 Ontslag? werk.nl/ontslag

 Adressen AJD? werk.nl/ajd 


