








Aangenaam

Bedrijf: AB Oost
Naam: Adriaan Ter 
Horst
Functie: commercieel 
manager
Lid van VNO-NCW 
Midden sinds: april 
2011

Bedrijf: AKROH 
Industries
Naam: Arend-Jan 
Horst
Functie: Algemeen 
directeur
Lid van VNO-NCW 
Midden sinds: 2011

Wat doet uw bedrijf?

‘AKROH Industries is onlangs ontstaan als 
afsplitsing van HORKA International.
 AKROH is actief in het ontwerpen en 
produceren van kunststof spuitgiet pro-
ducten en andere technische producten.  
Voornamelijk voor de agrarische sector maar 
ook voor de bouw, automobiel, ruitersport 
en natuurlijk custom made producten. We 
maken onder meer halsbanden en halsband-

nummers voor koeien, beschermkappen voor 
trekkers, span- en sjorbanden. Ook specials 
zijn qua levertijd net zo snel leverbaar als 
standaardproducten, onder meer door een 
uitermate flexibele werkwijze en concentratie 
van ontwikkeling en productie. Onze klanten 
zitten in heel Nederland en we exporteren op 
dit moment naar achttien andere landen.’

Wat zijn uw ambities?

‘De laatste jaren hebben we een groei van 
circa twintig procent per jaar gekend. 
Dat willen we zien vast te houden, onder 
meer door heel actief te werken aan 
productontwikkeling en verdere innovatie, 
maar ook door verdere automatisering  
van de verschillende productieprocessen.’

Wanneer moeten leden u bellen?

‘Leden moeten bellen als ze een product 
nodig hebben op kunststof- en/of spuitgiet 
gebied. Matrijzen kunnen in onze eigen ge-
reedschapsmakerij gefabriceerd worden voor 
zeer scherpe prijzen, vaak wel tot veertig 
procent goedkoper. We kunnen kunststof 
producten maken variërend van twee tot 
vijftienhonderd gram. We komen ook graag 
langs voor een vrijblijvend kennismakings-
gesprek.’

AKROH Industries 

Ampèrestraat 6

8013 PV Zwolle

T: 038 – 46 74 500

F: 038 – 46 74 511

E: info@akroh.com

I: www.akroh.com

Wat doet uw bedrijf?

‘AB Oost is als coöperatie al meer dan vijfen-
veertig jaar actief binnen de agrarische sector. 
We tellen ruim dertienduizend leden - boeren 
en tuinders - welke we voorzien van ziektehulp 
bij arbeidsuitval en/of extra krachten in drukke 
tijden. Op die manier bieden we bedrijfsconti-
nuïteit aan onze leden. In 2000 hebben we onze 
dienstverlening verder verbreed. Zo houden 

we ons ook bezig met uitzenden, detachering, 
werving & selectie en payrolling voor de deel-
markten bouw/GWW groen/semi-overheid, 
agribusiness/industrie en transport/logistiek/
techniek. Dagelijks werken ruim 4500 medewer-
kers voor onze coöperatie, waarbij de helft een 
vast dienstverband heeft. De huidige verdeling 
tussen de agrarische markt en de bovengenoem-
de deelmarkten ligt op zestig/veertig procent, 
waarbij AB Oost actief is in de provincies Dren-
the, Overijssel, Flevoland en Gelderland.’

Wat is uw ambitie?

‘We zijn een netwerkorganisatie en zetten ons in 
om langdurige relaties op te bouwen met onze 
klanten en directe medewerkers (de bedrijfs-
verzorgers). Dat blijft ook in de toekomst ons 
uitgangspunt. Om hier invulling aan te geven 

willen we net als in de agrarische sector een 
belangrijke speler zijn en blijven binnen de 
deelmarkten waarin we actief in zijn.’

Waarom moeten leden u bellen?

‘Omdat we handelen vanuit een coöperatieve 
achtergrond en om onze mentaliteit. Dat uit 
zich in een nuchtere en gedreven benadering 
richting onze klanten en een doelgerichte aan-
pak van vraagstukken in het kader van arbeid 
en personeel.’

AB Oost

Scheggertdijk 22

 7218 NB Almen

T: 0900-9896

E: info@aboost.nl

I: www.aboost.nl

Bedrijf: Deltion 
College
Naam: Marc Otto
Functie: Lid van 
College van Bestuur
Lid van VNO-NCW 
Midden sinds: 2011

Wat doet uw bedrijf?

‘Het Deltion College is een Regionaal 
Opleidingen Centrum (ROC) dat actief is in 
bijna alle werkvelden. We hebben rond de 
veertienduizend studenten van wie het me-
rendeel jongeren zijn. Maar ook volwassenen 
volgen onderwijs bij ons voor omscholing of 
bijscholing. We bieden vierhonderd opleidin-

gen in de sectoren techniek & vormgeving, 
economie & dienstverlening en gezond-
heidszorg, welzijn & sport. Het unieke aan 
het Deltion College is dat alles onder een 
dak zit; we hebben één mooie campusloca-
tie in Zwolle. Op de campus zitten diverse 
leerbedrijven, zoals restaurants, een opticien, 
een beautysalon, een bakkerij en een theater. 
Die worden gerund door onze studenten. 
Uiteraard hebben we ook met veel bedrijven 
in de regio een samenwerking. We leiden hun 
huidig en toekomstig personeel op, en zij 
bieden stageplekken aan onze studenten.’

Wat zijn uw ambities?

‘Onze ambitie is dat mensen hun hele leven 
lang bij ons terug blijven komen om zich 
te blijven ontwikkelen. We profileren ons 

daarnaast sterk op het ondernemerschap en 
internationalisering. Omdat studenten voor 
zichzelf willen beginnen en omdat een onder-
nemende houding steeds belangrijker wordt.’
 
Wanneer moeten leden u bellen?

‘Wij worden graag gebeld door ondernemin-
gen die met ons willen samenwerken; omdat 
zij stageplekken willen bieden of om samen 
invulling te geven aan ‘een leven lang leren’.’

Deltion College

Postbus 565 / 8000 AN Zwolle

Mozartlaan 15 / 8031 AA Zwolle

T: 038 -  85 03 000 

F: 038 – 85 03 001 

E: ssc@deltion.nl 

I: www.deltion.nl 
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Voorzitter Raad van Bestuur Jos Baeten over de 
relatie tussen vestiging en visie  
 

‘Een bedrijf als ASR Nederland 
 hoort in deze regio’

ASR Nederland is een van de grootste verzekeraars in Ne-

derland. Met de merken ASR Verzekeringen, Ardanta, De 

Amersfoortse, Europeesche Verzekeringen, en Ditzo biedt 

ASR een breed assortiment van financiële producten. Daar-

naast is ASR Nederland als belegger onder meer actief in 

vastgoedexploitatie en –ontwikkeling. 

Cultuur

De hoofdvestiging bevindt zich aan de Archimedeslaan in 

het Utrechtse Rijnsweerd. Daar is ASR Nederland na de 

afsplitsing van Fortis in 2008 in 2009 gestart met de cen-

tralisatie van de onderdelen. ASR Nederland zal in 2015, 

met uitzondering van de Europeesche en Ardanta, volledig 

gehuisvest zijn in Utrecht. 

Jos Baeten: ‘We willen één bedrijf worden met één cul-

tuur, met de kernwaarden  persoonlijk, aanspreekbaar, 

eigen en echt. Om ons bestaansrecht ook in de toekomst 

te rechtvaardigen moeten we het vertrouwen van de klant 

terugwinnen. Daarom bouwen wij onze dienstverlening 

op de essentie van het verzekeren: klanten in staat stel-

len verantwoorde risico’s te nemen bij het realiseren van 

hun ambities.’ 

Visie

De afwikkeling van de woekerpolisaffaire is voor Jos Bae-

ten een voorbeeld van hoe ASR de klant voorop stelt. ‘In 

december 2008 kwamen we tot een overeenkomst om 

klanten met een beleggingsverzekering te compenseren. 

Maar daarna bleek uit reacties van klanten dat dit niet vol-

deed aan de wensen die ze hadden. Sinds 2010 zijn we 

daarom bezig met de ontwikkeling van nieuwe producten 

en oplossingen die ervoor zorgen dat we deze klanten een 

perspectief bieden. Deze aanpak gebruiken we als goed 

voorbeeld binnen ASR hoe wij willen  denken en werken 

vanuit klantbelang. Die visie zou je kunnen verbinden aan 

het vestigingsbeleid van ASR en de keuze voor Utrecht. 

Met Rabobank, SNS en Achmea zitten binnen de regio 

van Utrecht de financiële instellingen die klantgerichtheid 

in hun roots hebben.’

Initiatieven

Ook op andere manieren heeft ASR Nederland een actieve 

rol in de regio. ‘Wij participeren in de stichting Utrechtse 

Ondernemers Academie (UOA) die zich samen met het 

bedrijfsleven, overheid en onderwijsinstellingen inzet voor 

geslaagd ondernemerschap in de regio. Ook hebben we 

onlangs een overeenkomst getekend met de Vrede van 

Utrecht. Die organisatie heeft tot doel een injectie te geven 

aan het (inter)nationale profiel van Utrecht als stad en 

regio van kennis en cultuur en een bijdrage leveren aan 

de vergroting van het cultuurbereik in Utrecht stad en 

regio. ASR Nederland voelt zich sterk verbonden met de 

stad en de regio Utrecht en ondersteunt daarom deze ini-

tiatieven. Een goede samenleving in de regio is belangrijk 

voor ASR Nederland als werkgever, hoewel er altijd iets 

te wensen blijft zoals een beter openbaar vervoer van en 

naar het centrum.’ 

‘Utrecht kun je zien als de regio van de duurzame financiële dienstverlening met fi-

nanciële instellingen die klantgerichtheid in hun roots hebben. Daarom voelt ASR 

Nederland met de hoofdvestiging in Utrecht, zich helemaal op zijn plaats.’ Voorzitter 

Raad van Bestuur Jos Baeten ziet een duidelijk verband tussen de vestigingsplaats en 

de missie van ASR: ‘Een verzekeraar die het klantbelang voorop stelt.’     

Advertorial

ASR Nederland 
Archimedeslaan 10
3584 BA Utrecht
Postbus 2072
3500 HB Utrecht
T: (030) 257 92 22
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Aangenaam

Bedrijf: 
GITP Oost-Nederland
Naam: Jack Jansen
Functie: 
Senior Adviseur
Lid van VNO-NCW 
Midden sinds: 2011

Bedrijf: Rabobank 
Achterhoek-Oost
Naam: Gerard 
Ankoné
Functie: Directeur 
Bedrijven 
Lid van VNO-NCW 
Midden sinds: 2011

Wat doet uw bedrijf?

‘Onze bezigheden omvatten alles op het ge-
bied van financieren, sparen, beleggen, verze-
keren en nationaal en internationaal betalen. 
Advisering is de kerntaak, de producten zie 
ik als uitvloeisel van ons advies. Internatio-
naal zakendoen is een sterk groeiende tak. 
Zowel net over de grens, wat in deze regio 
natuurlijk veel voorkomt, maar ook verder 

weg als in China en het Verre Oosten. We 
hebben in de regio een International Finance 
Manager die enkel met internationaal zaken-
doen bezig is. Onze vestiging heeft driehon-
derd medewerkers en daarmee zijn we één 
van de grotere lokale banken. We hebben alle 
expertise aan boord en kunnen lokaal veel 
beslissingen nemen.’

Wat zijn uw ambities?

‘Kenmerkend van de Rabobank is dat we 
midden in de gemeenschap staan. Dat komt 
mede door ons coöperatieve karakter. De 
klant is geen middel om winst te maken, 
maar onze klanten zijn ons bestaansrecht. 
Daarom willen we die nauwe band verster-
ken en behouden. We zijn ook toonaange-
vend en lopen voorop in nieuwe ontwikkelin-
gen als internetbankieren en zaken doen via 

de mobiele telefoon. De ambities van onze 
klanten zijn in deze moeilijkere economische 
tijden niet altijd te verwezenlijken. Het is 
ónze ambitie om altijd mee te denken, om 
eerlijk te zijn en onze klant en onszelf een 
spiegel voor te houden.’
 
Wanneer moeten leden u bellen?

‘Als ze een goed, gedegen en eerlijk advies 
willen inzake financieren, sparen,  beleggen, 
verzekeren en/of betalen.’

Rabobank Achterhoek-Oost

Postbus 20

7140 AA Groenlo

T: 0544-474744

I: www.rabobank.nl/bedrijven/ 

lokalebanken/achterhoek-oost/

Wat doet uw bedrijf?

‘GITP is een adviesbureau dat zich richt op HR. 
Onze kernthema’s zijn inzicht en ontwikkeling, 
zowel van een persoon als van een groep of 
organisatie. We zijn sterk gefocust op de P&O-
hoek. Ons werk vertaalt zich in diverse produc-
ten, zoals assessment, coachingsvraagstellingen 
en training en ontwikkeling. Ik heb persoonlijk 
veel ervaring op het terrein van beoordeling 

en ontwikkeling inzake HRM strategieën en 
beleidsvorming. Ik begeleid organisaties in 
het ontwikkelen van deze en laat me daarbij 
inspireren door uiteenlopende theoretische 
invalshoeken en aanpakken.’

Wat zijn uw ambities?

‘We zijn een landelijk bureau met veel vestigin-
gen en ruim driehonderd medewerkers, van 
wie de helft adviseurs. Ik werk voornamelijk 
vanuit Twente; een regio die zich sterk aan het 
ontwikkelen is en waar wij ons werkgebied 
willen uitbreiden. Dat is een sterke ambitie, en 
mede hierom ben ik lid geworden van VNO 
NCW. Midden in het kennispark in Enschede 
hebben we een aantal ruimtes in een bedrijfs-
verzamelgebouw. Tussen onze doelgroep dus; 
de ondernemers. Het draait voor GITP om de 

goede en hechte relatie met onze bestaande 
klanten, en tegelijkertijd besteden we veel 
tijd en energie aan het uitbouwen van de 
klantenkring.’
 
Wanneer moeten leden u bellen?

‘Leden van VNO NCW Midden die vragen 
hebben op het gebied van assessment, coa-
ching en advisering op HR-gebied, kunnen 
altijd contact opnemen voor een vrijblijvend 
gesprek.’

GITP

Van Elmpstraat 10

9723 ZL Groningen

T: 050 - 525 60 00

M: 06-10056006

E: j.jansen@gitp.nl

Bedrijf: UWV WERK-
bedrijf
Naam: Gert-Jan Metz 
en Henk Twerda
Functies: vestigings-
manager Werkbedrijf 
UWV Zwolle c.q. 
manager mobiliteits-
centrum IJssel-Vecht 
Lid van VNO-NCW Midden sinds: 2011

Wat doet uw bedrijf?

‘Wij zijn de publieke dienstverlener voor 
arbeidsmarktvraagstukken en dragen bij aan 
een goede aansluiting van vraag en aanbod 
op de arbeidsmarkt. Daarom onderhouden 
wij met werkgevers intensieve contacten: wat 

voor medewerkers zoeken zij voor nu en voor 
de toekomst. Wij zetten daarvoor middelen in 
variërend van bedrijfsbezoeken en de overbe-
kende website werk.nl tot ondernemersdagen 
en andere werkgeversdiensten. Wij beheren het 
grootste werkzoekendenbestand van Neder-
land en beschikken over een uitgebreid aanbod 
van vakbekwaam personeel. Naar verwachting 
groeit de krapte op de arbeidsmarkt op korte 
termijn. Onze afdeling arbeidsmarktinformatie 
brengt trends en ontwikkelingen in de regio of 
per branche goed in beeld.’

Wat zijn uw ambities?

‘Wij willen zo veel mogelijk mensen aan het 
werk hebben. Dat doen wij door arbeidsmarkt-
gericht en regionaal te ondernemen. Als motto 
geldt dat alle oplossingen in principe bij de 

werkgever liggen. Logisch dus, dat de vraag 
van de werkgever leidend is bij ons werk.’

Wanneer moeten leden u bellen?

‘Wij willen graag met u in gesprek over wat de 
veranderende arbeidsmarkt voor uw bedrijf 
voor gevolgen heeft. Soms vergt dat individue-
le acties, maar vaak kun je ook samen met bran-
chegenoten tot oplossingen komen. Wij kennen 
daarbij als intermediair de weg en werken 
samen met tal van organisaties zoals gemeen-
ten, brancheorganisaties en kenniscentra.’

Werkplein De Lure

Hanzelaan 180

Postbus 616, 8000 AP in Zwolle

T: 038 – 75 08 000 

I: www.werk.nl
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Bosselaar & Strengers Advocaten:

Dé juridische partner van 
ondernemend Utrecht

Bosselaar & Strengers Advocaten, dat centraal gevestigd is in 

een sfeervol historisch pand aan de Maliebaan 29-33 in hartje 

Utrecht,  is gespecialiseerd in de rechtsgebieden: arbeidsrecht, 

vastgoed, bestuursrecht & overheid, ondernemingsrecht, aan-

sprakelijkheid & verzekeringen en personen- en familierecht. 

Het Utrechtse kantoor  heeft onder meer veel klanten in de 

bouw- en vastgoedbranche, de zorgsector en verzekeraars. 

Sacha Willems: ‘Wij weten daardoor goed wat er leeft bij on-

dernemers in deze branches en kunnen daar snel en praktisch 

op inspelen. Ons kantoor is ingericht op de behandeling van 

zaken voor zowel grote als middelgrote ondernemingen.’

Arbeidsrecht

Zelf is Sacha Willems zeventien jaar advocaat, waarvan twaalf 

jaar gespecialiseerd in arbeidsrecht. ‘Wij treden met name op 

voor werkgevers en adviseren en procederen bijvoorbeeld over 

individuele en collectieve ontslagen, gezondheidsproblema-

tiek van werknemers, opstellen en wijzigen van arbeidsvoor-

waarden, CAO-vraagstukken en medezeggenschapszaken. 

Als advocaat arbeidsrecht heb ik ook veel contact met HRM-

professionals. Met hen denk ik graag in een vroeg stadium 

mee over hoe een zaak het beste aangepakt of een probleem 

voorkomen kan worden. Hoe kan bijvoorbeeld tot een ge-

wenst ontslag van een werknemer worden gekomen? Of 

hoe kan een reorganisatie het beste worden ingestoken? An-

dere interessante onderwerpen die op dit moment spelen zijn 

onder meer social media en de werkkostenregeling. Wat voor 

gevolgen hebben deze zaken voor werkgevers? Samen met 

HRM-professionals kijk ik hoe hier het beste mee kan worden 

omgegaan en wat voor beleid we hier voor kunnen maken.’

Gedreven en betrokken

Daarnaast verzorgt Sacha Willems net als haar collega’s ook 

regelmatig lezingen en cursussen over actuele juridische  

onderwerpen en is ze samen met Bosselaar & Strengers Advo-

caten initiatiefnemer van Netwerk Arbeidszaken, een netwerk 

voor HRM-professionals en een zusje van Netwerk Vastgoed. 

‘Ik ben praktisch ingesteld en probeer zo efficiënt mogelijk 

het doel van mijn cliënten te bereiken. Als dat lukt zonder te 

procederen, is dat prima. Soms is een procedure echter dé 

manier om tot een oplossing te komen en dan ga ik daar ook 

vol overgave voor. Dat vind ik de jus van ons vak en ook daarin 

ben ik enorm gedreven.’ Ze benadrukt dat dit terug te vinden 

is in de hele organisatie van Bosselaar & Strengers Advocaten. 

‘Gedrevenheid en betrokkenheid zitten in de genen van ons 

kantoor. Uit een klanttevredenheidsonderzoek dat wij onlangs 

hebben gehouden, blijkt dat onze relaties vinden dat wij zeer 

klantgericht werken. Mensen worden bijvoorbeeld snel terug-

gebeld en krijgen snel en praktisch advies. We zijn betrokken. 

Ook op kantoor heerst een goede onderlinge sfeer, waarin 

mensen van elkaar willen leren en tegelijkertijd elkaar scherp 

houden. Kortom, wij zijn bijzonder ondernemend,’

Medewerkers zijn het grootste kapitaal binnen ondernemingen, maar bezorgen werkge-

vers soms ook de nodige kopzorgen. In zo’n geval is het fijn om als bedrijf de hulp van 

een vakkundig, onafhankelijk en betrokken advocatenkantoor in te schakelen. Bosselaar 

& Strengers Advocaten in Utrecht adviseert onder meer werkgevers over alle juridische 

ondernemingsvraagstukken en voert ook gerechtelijke procedures voor hen. ‘Met der-

tig gespecialiseerde advocaten in huis zijn wij dé juridische partner van ondernemend 

Utrecht’, vertelt advocaat-partner Sacha Willems van het Utrechtse kantoor.

Advertorial

Bosselaar & Strengers 
Advocaten
Maliebaan 29-33
3581 CC  UTRECHT
(T). 030 – 234 72 30
(E). s.willems@bs- 
      advocaten.nl
(I). www.bs-advocaten.nl

Lezing voor leden VNO NCW Midden
Werk geven, bijeenkomst VNO-NCW Midden

Sacha Willems houdt op woensdagmiddag 12 oktober 

op het kantoor van Bosselaar & Strengers Advocaten een 

lezing over het thema ‘Privé of zakelijk: Hoe ver gaat de 

bemoeienis van de werkgever?’ Deze bijeenkomst zal 

waarschijnlijk om 15.30 uur aanvangen. 

Nadere informatie hierover volgt nog vanuit VNO-NCW 

Midden.
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Sacha Willems
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Colofon

Op het verenigingsbureau van VNO-NCW Midden in Apeldoorn 
werken 22 professionele krachten ter ondersteuning van de 
(regio)besturen en de leden. Per Middelpunt stelt een van de 
medewerkers zich aan u voor. 

Tom Masselink
regiomanager VNO-NCW Twente

“Sinds 18 oktober van het vorige jaar ben ik werkzaam als 
regiomanager VNO-NCW Twente. Hiervoor heb ik diverse 
commerciële functies bekleed. Ik heb een brede politieke 
interesse, wat de overstap naar deze functie logisch maakt. 
Ik vind het fantastisch om regiomanager te zijn en te spre-
ken met leden, horen wat hen beweegt en wat er speelt. 
Uiterst prettig om aan de werkgeverszijde te opereren.”

Tom Masselink is 42 jaar oud, getrouwd, heeft twee doch-
ters is woonachtig in Diepenveen. In zijn vrije tijd speelt hij 
graag tennis en golf. Gevraagd naar zijn levensmotto zegt hij: 
‘Ik ben een rasoptimist, in alles wat ik doe en meemaak.”

Wie is...
Middelpunt is een uitgave van VNO-NCW Midden, de ondernemers-
vereniging voor Midden- en Oost-Nederland. Onze voornaamste 
missie is het bevorderen van een optimaal ondernemersklimaat in ons 
werkgebied. We behartigen de collectieve belangen voor onze ruim 2100 
leden, bieden hen een krachtig netwerk en voorzien in de behoefte aan 
informatie over elk mogelijk aspect van het zakendoen.

Informatie of lid worden? 
Neem contact op met het vereni-
gingsbureau:
VNO-NCW Midden
Postbus 10475
7301 GL Apeldoorn
tel. 055 - 5 222 606
info@vno-ncwmidden.nl
www.vno-ncwmidden.nl

Uitgever: 
De Winter Mediamakers, Uden

Projectmanagement: 
Drs. Marco de Jonge Baas 
(De Winter Mediamakers) 
middelpunt@dewinter.nl

Redactie en projectcoördinatie: 
Drs. Femke Fleur en Gerreke de 
Weijer (VNO-NCW Midden)
De Winter Mediamakers
middelpunt@vno-ncwmidden.nl

Ontwerp en vormgeving: 
De Winter drukkers & uitgevers

Advertentie-acquisitie: 
Tamara Dortmans en  
Carola Janssen.
De Winter Mediamakers
middelpunt@dewinter.nl

Druk: BDU, Barneveld

Oplage: 2750 exemplaren

Niets uit deze uitgave mag worden 
gekopieerd of op enige andere 
wijze gereproduceerd zonder 
schriftelijke toestemming van de 
uitgever. 

De uitgever is niet verantwoorde-
lijk voor de redactionele inhoud 
van de advertorials.

Advertorial

Meer weten over 
Online Marketing?  

Neem dan contact op met:
Wija Koers BV
Rijksweg 236
9423 PH Hoogersmilde
0592 45 93 80
info@wijakoers.nl

Als vrouwelijke ondernemer in een land als Neder-

land heb je het niet altijd makkelijk in een mannen-

wereld. Maar deze ‘moeilijkheden’ kunnen niet in 

de schaduw staan van de problemen die vrouwen 

kennen in derdewereldlanden. Toen CosmoQueen 

bij ons aanklopte om ons steentje bij te dragen aan 

hun missie was de keuze dan ook snel gemaakt.

CosmoQueen is een fair-trade organisatie die 

zich inzet voor de economische zelfstandig-

heid van kansarme vrouwen in Jordanië en Cam-

bodja. Dit doet CosmoQueen door de prachtige 

handgemaakt shawls en plaids die de vrou-

wen daar maken te verkopen in Nederland.

Bij zo’n mooi concept hoort natuurlijk ook een 

mooie website die de doelstellingen van Cosmo-

queen naar het internet vertaalt. Een eer voor ons 

om hier dus mee aan de slag te gaan, en al zeg-

gen we het zelf: Het resultaat mag er wezen.

Maandag 23 mei is de website officieel ge-

opend tijdens de uitreiking van de Cosmoqueen 

Award. Deze award werd dit jaar uitgereikt aan 

Katja Schuurman voor haar inzet voor Return 

to Sender. Na afloop hebben we met Katja ge-

toost op de lancering van de nieuwe website.

Via mijn column wil ik deze keer iedereen bedan-

ken die zich inzet voor dit fantastische doel en 

ben ik trots dat wij CosmoQueen hierin als part-

ner hebben kunnen ondersteunen. Ik vraag dan 

ook iedereen naar de website www.cosmoqueen.

nl te gaan en een prachtige sjaal te bestellen. 

“Als je een vrouw iets leert, dan  
leer je een hele gemeenschap iets. 
Dat is precies wat CosmoQueen 
doet.” Katja Schuurman
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Uw adviseur voor ruimtelijke ontwikkeling en vastgoed
T 036-53 00 211 www.metafoor.nlT 036-53 00 211    www.metafoor.nl

STAJA-directeur Theo Stapelbroek is vol 
lof over de werkwijze en het integraal 
projectmanagement van Metafoor. 

“Alle partijen hebben de krachten gebundeld 
en gezocht naar mogelijkheden om de 
werkgelegenheid en uitbreiding daarvan voor 
de regio te behouden. Als alles straks klaar is, 
is er voor plus minus 10 miljoen geïnvesteerd 
en de zuidkant van Hengelo (Gld) flink 
opgewaardeerd.”

Past uw ambitie nog 
op uw bedrijfslocatie?

Heeft uw onderneming behoefte aan iemand 
die uw uitbreidingsplannen snel en efficiënt 
in samenwerking met de gemeente weet te 
organiseren?

Metafoor kent de weg en zorgt voor een snelle 
afwikkeling van de ambtelijke procedures, 
zodat ú kunt blijven ondernemen. 

Andere ondernemingen gingen u voor.

Onze projectmanager ruimtelijke bedrijfs-
ontwikkeling komt graag bij u langs voor een 
inspirerend kennismakingsgesprek.

UW ADVISEUR VOOR RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN VASTGOED
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