Doet u mee?

VNO-NCW Utrecht wil graag samen met u werken aan genoemde speerpunten. Overheid
en bedrijfsleven moeten bereid zijn om de handen ineen te slaan, in goed overleg en met
begrip voor elkaar. Samen met u willen wij ons inzetten voor een economisch sterke, be-
reikbare en duurzame regio. Kom naar een van de bijeenkomsten van VNO-NCW Utrecht
en treedt in contact met de bestuursleden of de regiomanager. Kijk voor actuele gegevens
op www.vno-ncwmidden.nl/utrecht.
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Drie speerpunten voor Ondernemend Utrecht

olossingen voor een economisch sterke regio
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Het is in Utrecht mooi wonen, recreéren en vooral goed zakendoen. Door de gunstige ligging is
Utrecht een belangrijke regio met een zeer sterke economie. Voor een verdere versterking van
de regionale economie is een krachtige lobby op speerpunten voor ondernemers in Utrecht
belangrijk. Het bestuur van ondernemersvereniging VNO-NCW Utrecht zal zich hiervoor blijven
inzetten.

Maar waar ervaren ondernemers knelpunten en hoe kunnen die worden opgelost? Daarvoor
luistert het bestuur van VNO-NCW Utrecht naar haar leden en praat het met lokale en provin-
ciale bestuurders. De organisatie van de belangenbehartiging is, naast de netwerkfunctie, een
belangrijke taak van de vereniging. De belangen van de ondernemers worden ook op landelijk
niveau behartigd via de alliantie met VNO-NCW in Den Haag.

Belangenbehartiging vindt plaats door overleg met de overheden die van invloed zijn op
regionale ontwikkelingen: gemeenten, BRU, de provincie Utrecht en het Rijk. VNO-NCW
Utrecht reageert niet alleen op gemeentelike nota’s maar beinvloedt het overheidsbe-
leid ook pro-actief. Daarnaast zet VNO-NCW Utrecht projecten op om het ondernemers-
klimaat in de regio te verbeteren en werkt zij nauw samen met VNO-NCW landelijk, VNO-
NCW West, de Kamer van Koophandel, MKB Nederland en de lokale industriekringen.

VNO-NCW Utrecht steunt op vier peilers:

B Belangenbehartiging voor de Utrechtse ondernemers

| Informatievoorziening voor de leden over elk mogelijk aspect van zakendoen

N Netwerk van ondernemers creéren en onderhouden

D Diensten

VNO-NCW Utrecht biedt een goed en divers netwerk van ondernemers die kunnen meeden-
ken over bedrijfsprocessen. Binnen het netwerk kan informatie uitgewisseld worden en kunnen
nieuwe contacten worden opgedaan. Het netwerk wordt gefaciliteerd door maandelijkse net-
werkbijeenkomsten, waar business-to-business een steeds grotere rol speelt.

Om het belang van de ondernemer zo goed mogelijk te behartigen heeft VNO-NCW Utrecht
in samenspraak met haar leden een aantal speerpunten benoemd:

1. Ondersteunen ondernemerschap
2. Een goede fysieke bereikbaarheid van de regio Utrecht en ruimte om te ondernemen
3. Onderwijs en arbeidsmarkt

In dit Regioplan geeft VNO-NCW Utrecht per speerpunt aan wat de knelpunten zijn en stelt
oplossingen voor. Deze knelpunten en oplossingen brengt de vereniging onder de aandacht
van bestuurders, politici en werkgevers. Om de actualiteit van dit Regioplan te waarborgen,
presenteren wij de oplossingen in een apart inlegvel, dat we regelmatig aanpassen aan de
ontwikkelingen.

Omdat we de afgelopen tijd hebben gemerkt dat niets zo veranderlijk is als het economisch
klimaat hebben we gekozen voor een nieuw speerpunt: ‘Ondersteunen Ondernemerschap’.
Door de crisis hebben ondernemingen VNO-NCW Utrecht op een andere manier gevonden
en andere vragen gesteld. VNO-NCW Utrecht heeft zich op diverse lagen van de bestuurlijke
samenleving laten horen als de stem van de werkgever.

Wat zijn de thema’s?
Op het gebied van wet- en regelgeving speelt een aantal veranderingen. Zo hebt u
wellicht gehoord van de regiegroep regeldruk, een regiegroep die zich bezighoudt met
het verminderen van de regeldruk voor ondernemers
Duurzaamheid, wat is het en wat kunnen we er mee?
Innovatie

Concrete acties
Zie het losse inlegvel

De centrale ligging van Utrecht met
een fijnmazig net van toegangswegen
maakt de regio een uitstekende vesti-
gingsplaats voor nationaal en interna-
tionaal georiénteerde bedrijven. Maar
door infrastructurele problemen drei-
gen deze voordelen te verzwakken. De
capaciteit van de infrastructuur in de
regio Utrecht schiet steeds meer tekort
ten opzichte van de stijgende behoefte
aan transport en mobiliteit. Ook proble-
men rond de luchtkwaliteit hebben de
situatie de afgelopen jaren verslechterd.
Het capaciteitsprobleem geldt vooral voor de hoofdwegen en, op veel plaatsen, ook voor de
aansluitingen op het hoofdwegennet. Naast dit reeds bestaande probleem zullen in de ko-
mende jaren de werkzaamheden aan de westkant voor problemen blijven zorgen voor zowel
het regionale als het nationale verkeer.

Een goede beschikbaarheid van locaties voor alle soorten bedrijven is van essentieel belang
voor een goed functionerende regionale economie. VNO-NCW Utrecht vraagt aandacht voor
vestiging van bedrijven in de industrie, bouw, hightech en wetenschap. Met de komst van de
bedrijven op de High Tech campus zet Utrecht een stap in de goede richting. Niet alleen be-
drijventerreinen zijn van belang, maar ook woningbouw. Wanneer werknemers zich niet meer in
of rond de stad kunnen vestigen zal de infrastructurele problematiek alleen maar toenemen en
zullen werknemers geneigd zijn elders aan het werk te gaan.

Wat zijn de thema’s?
Opwaarderen van de Noordelijke Ring Utrecht tot volwaardige ringweg
Goede en tijdige communicatie tussen wegbeheerders en bedrijfsleven tijdens grote
(wegen)bouwprojecten
Verbeteren van het (regionale) openbaar vervoer in de regio Utrecht
Diversiteit in de regio blijft van groot belang
Voldoende en goede bedrijventerreinen in de regio
Binnenhavens in Utrecht stimuleren

Concrete acties
Zie het losse inlegvel

De Nederlandse arbeidsmarkt
staat de komende periode vooral
in het teken van personeelste-
kort. Als gevolg van de crisis is er
veel veranderd en zal het beeld
er voor de korte en lange termijn
anders gaan uitzien. Provincie
en gemeenten hebben een plan
opgesteld voor het beperken van
de jeugdwerkloosheid en de mo-
biliteitscentra zullen nog blijven
bestaan. Met name het wegwijs
maken van u als werkgever in het
doolhof van mogelijkheden staat
op de agenda voor de komende
periode. VNO-NCW Utrecht zal
inzichtelijk maken waar u terecht
kunt met uw vragen via bijvoor-
beeld masterclasses en bijeen-
komsten, maar ook via de web-
site van VNO-NCW Utrecht.

Wat zijn de thema’s?
Het verbeteren van de aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt en het bevorderen
van de samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen
Eén loket voor vragen uit het bedrijfsleven op het gebied van onderwijs en arbeids-
markt
Jeugdwerkloosheid
Schaarste aan (goed) opgeleid personeel

Concrete acties
Zie het losse inlegvel
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