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Drie speerpunten voor Ondernemend Utrecht

Knelpunten en oplossingen voor een economisch sterke regio
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I: www.vno-ncwmidden.nl

Doet u mee?
VNO-NCW Utrecht wil graag samen met u werken aan genoemde speerpunten. Overheid 
en bedrijfsleven moeten bereid zijn om de handen ineen te slaan, in goed overleg en met 
begrip voor elkaar. Samen met u willen wij ons inzetten voor een economisch sterke, be-
reikbare en duurzame regio. Kom naar een van de bijeenkomsten van VNO-NCW Utrecht 
en treedt in contact met de bestuursleden of de regiomanager. Kijk voor actuele gegevens 
op www.vno-ncwmidden.nl/utrecht.



Inleiding
Het is in Utrecht mooi wonen, recreëren en vooral goed zakendoen. Door de gunstige ligging is 
Utrecht een belangrijke regio met een zeer sterke economie. Voor een verdere versterking van 
de regionale economie is een krachtige lobby op speerpunten voor ondernemers in Utrecht 
belangrijk. Het bestuur van ondernemersvereniging VNO-NCW Utrecht zal zich hiervoor blijven 
inzetten. 

Maar waar ervaren ondernemers knelpunten en hoe kunnen die worden opgelost? Daarvoor 
luistert het bestuur van VNO-NCW Utrecht naar haar leden en praat het met lokale en provin-
ciale bestuurders. De organisatie van de belangenbehartiging is, naast de netwerkfunctie, een 
belangrijke taak van de vereniging. De belangen van de ondernemers worden ook op landelijk 
niveau behartigd via de alliantie met VNO-NCW in Den Haag. 

Belangenbehartiging vindt plaats door overleg met de overheden die van invloed zijn op 
regionale ontwikkelingen: gemeenten, BRU, de provincie Utrecht en het Rijk. VNO-NCW 
Utrecht reageert niet alleen op gemeentelijke nota’s maar beïnvloedt het overheidsbe-
leid ook pro-actief. Daarnaast zet VNO-NCW Utrecht projecten op om het ondernemers-
klimaat in de regio te verbeteren en werkt zij nauw samen met VNO-NCW landelijk, VNO-
NCW West, de Kamer van Koophandel, MKB Nederland en de lokale industriekringen.

Wat heeft VNO-NCW Utrecht de ondernemer te bieden?
VNO-NCW Utrecht steunt op vier peilers:
B Belangenbehartiging voor de Utrechtse ondernemers
I Informatievoorziening voor de leden over elk mogelijk aspect van zakendoen
N Netwerk van ondernemers creëren en onderhouden
D Diensten
VNO-NCW Utrecht biedt een goed en divers netwerk van ondernemers die kunnen meeden-
ken over bedrijfsprocessen. Binnen het netwerk kan informatie uitgewisseld worden en kunnen 
nieuwe contacten worden opgedaan. Het netwerk wordt gefaciliteerd door maandelijkse net-
werkbijeenkomsten, waar business-to-business een steeds grotere rol speelt.

Speerpunten
Om het belang van de ondernemer zo goed mogelijk te behartigen heeft VNO-NCW Utrecht 
in samenspraak met haar leden een aantal speerpunten benoemd:

1. Ondersteunen ondernemerschap
2. Een goede fysieke bereikbaarheid van de regio Utrecht en ruimte om te ondernemen
3. Onderwijs en arbeidsmarkt

Doel regioplan
In dit Regioplan geeft VNO-NCW Utrecht per speerpunt aan wat de knelpunten zijn en stelt 
oplossingen voor. Deze knelpunten en oplossingen brengt de vereniging onder de aandacht 
van bestuurders, politici en werkgevers. Om de actualiteit van dit Regioplan te waarborgen, 
presenteren wij de oplossingen in een apart inlegvel, dat we regelmatig aanpassen aan de 
ontwikkelingen.

Speerpunten VNO-NCW Utrecht

Speerpunt 1:
Ondersteunen Ondernemerschap
Omdat we de afgelopen tijd hebben gemerkt dat niets zo veranderlijk is als het economisch 
klimaat hebben we gekozen voor een nieuw speerpunt: ‘Ondersteunen Ondernemerschap’. 
Door de crisis hebben ondernemingen VNO-NCW Utrecht op een andere manier gevonden 
en andere vragen gesteld. VNO-NCW Utrecht heeft zich op diverse lagen van de bestuurlijke 
samenleving laten horen als de stem van de werkgever. 

Wat zijn de thema’s?
• Op het gebied van wet- en regelgeving speelt een aantal veranderingen. Zo hebt u 

wellicht gehoord van de regiegroep regeldruk, een regiegroep die zich bezighoudt met 
het verminderen van de regeldruk voor ondernemers

• Duurzaamheid, wat is het en wat kunnen we er mee?
• Innovatie 

Concrete acties
Zie het losse inlegvel

Speerpunt 2:
Een goede fysieke bereikbaarheid van de regio Utrecht en genoeg ruimte om te 
ondernemen

De centrale ligging van Utrecht met 
een fi jnmazig net van toegangswegen 
maakt de regio een uitstekende vesti-
gingsplaats voor nationaal en interna-
tionaal georiënteerde bedrijven. Maar 
door infrastructurele problemen drei-
gen deze voordelen te verzwakken. De 
capaciteit van de infrastructuur in de 
regio Utrecht schiet steeds meer tekort 
ten opzichte van de stijgende behoefte 
aan transport en mobiliteit. Ook proble-
men rond de luchtkwaliteit hebben de 
situatie de afgelopen jaren verslechterd. 

Het capaciteitsprobleem geldt vooral voor de hoofdwegen en, op veel plaatsen, ook voor de 
aansluitingen op het hoofdwegennet. Naast dit reeds bestaande probleem zullen in de ko-
mende jaren de werkzaamheden aan de westkant voor problemen blijven zorgen voor zowel 
het regionale als het nationale verkeer.
Een goede beschikbaarheid van locaties voor alle soorten bedrijven is van essentieel belang 
voor een goed functionerende regionale economie. VNO-NCW Utrecht vraagt aandacht voor 
vestiging van bedrijven in de industrie, bouw, hightech en wetenschap. Met de komst van de 
bedrijven op de High Tech campus zet Utrecht een stap in de goede richting. Niet alleen be-
drijventerreinen zijn van belang, maar ook woningbouw. Wanneer werknemers zich niet meer in 
of rond de stad kunnen vestigen zal de infrastructurele problematiek alleen maar toenemen en 
zullen werknemers geneigd zijn elders aan het werk te gaan.

Wat zijn de thema’s?
• Opwaarderen van de Noordelijke Ring Utrecht tot volwaardige ringweg
• Goede en tijdige communicatie tussen wegbeheerders en bedrijfsleven tijdens grote 

(wegen)bouwprojecten
• Verbeteren van het (regionale) openbaar vervoer in de regio Utrecht
• Diversiteit in de regio blijft van groot belang
• Voldoende en goede bedrijventerreinen in de regio
• Binnenhavens in Utrecht stimuleren

Concrete acties
Zie het losse inlegvel

Speerpunt 3:
Onderwijs en arbeidsmarkt 
De Nederlandse arbeidsmarkt 
staat de komende periode vooral 
in het teken van personeelste-
kort. Als gevolg van de crisis is er 
veel veranderd en zal het beeld 
er voor de korte en lange termijn 
anders gaan uitzien. Provincie 
en gemeenten hebben een plan 
opgesteld voor het beperken van 
de jeugdwerkloosheid en de mo-
biliteitscentra zullen nog blijven 
bestaan. Met name het wegwijs 
maken van u als werkgever in het 
doolhof van mogelijkheden staat 
op de agenda voor de komende 
periode. VNO-NCW Utrecht zal 
inzichtelijk maken waar u terecht 
kunt met uw vragen via bijvoor-
beeld masterclasses en bijeen-
komsten, maar ook via de web-
site van VNO-NCW Utrecht. 

Wat zijn de thema’s?
• Het verbeteren van de aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt en het bevorderen 

van de samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen
• Eén loket voor vragen uit het bedrijfsleven op het gebied van onderwijs en arbeids-

markt
• Jeugdwerkloosheid
• Schaarste aan (goed) opgeleid personeel

Concrete acties
Zie het losse inlegvel



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


