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Werkgelegenheid Flevoland blijft groeien 
 

Het aantal WW-uitkeringen in Flevoland daalde in mei van dit jaar verder van 

7.495 naar 7.303 (-2,6%). Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen 

eveneens met 2,6% van 257.414 naar 250.685. Het aantal WW-uitkeringen is 

hiermee historisch laag. Dit komt doordat de werkgelegenheid blijft groeien en 

de arbeidsmarkt over het algemeen ‘krap’ blijft. Op een krappe arbeidsmarkt 

hebben werkgevers moeite om vacatures te vervullen. 

 

Sterk groeipercentage werkgelegenheid Flevoland 

In 2019 groeit de werkgelegenheid in Flevoland met 2,3% en in 2020 met 1,8%. Dit 

blijkt uit de arbeidsmarktprognoses die UWV onlangs publiceerde. Landelijk blijft de 

werkgelegenheid ook groeien, maar dit groeicijfer ligt iets lager. In 2019 groeit de 

landelijke werkgelegenheid met 1,7% en in 2020 met 1,2%. Na Groot Amsterdam heeft 

Flevoland het sterkste groeipercentage. 

 

 
Bron UWV: Landelijke arbeidsmarktprognose 2019-2020 UWV 

 

Bovengemiddelde groei werknemersbanen in Flevoland 

In totaal komen er in de periode 2018-2020 in Flevoland ongeveer 6.000 banen bij. De 

sectoren informatie en communicatie, zorg & welzijn, detailhandel en uitzendbureaus & 

arbeidsbemiddeling vertonen de sterkste groei. Veel sectoren in Flevoland zijn, ten 

opzichte van het gemiddelde in Nederland, ondervertegenwoordigd. In slechts twee 

sectoren in Flevoland is het aantal werknemersbanen juist sterker vertegenwoordigd. Dit 

zijn de sectoren voedings- en genotmiddelenindustrie en de groothandel. Omdat ook in 

de sectoren waarin weinig mensen werken de groei van het aantal werknemersbanen 

toeneemt, vertonen alle sectoren in Flevoland tezamen een bovengemiddelde groei van 

het aantal werknemersbanen. 

 

Kansen op de arbeidsmarkt blijven gunstig 

Opvallend is dat de uitzendbureaus een minder sterke groei vertonen dan voorgaande 

jaren. Dit komt doordat bedrijven weer meer personeel zelf in dienst nemen en ook 

uitzendbureaus last hebben van de krapte op de arbeidsmarkt. De uitzendbranche is 

altijd de eerste secor die reageert op economische veranderingen. De werkgelegenheid 

blijft weliswaar groeien, het groeitempo neemt wel iets af. Dit maakt ook dat het aantal 

WW-uitkeringen eind 2020 weer iets op zal lopen. Internationaal en historisch gezien 

blijft het aantal WW-uitkeringen echter laag en blijven de kansen op de arbeidsmarkt 

voor werkzoekenden relatief gunstig. 
 

 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/arbeidsmarktprognose/prognose/
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van 
UWV. Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-
uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld 

van de dynamiek op de arbeidsmarkt. Het WW-percentage is berekend op basis van de CBS-
cijfers voor de beroepsbevolking in 2018. 
 

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. 
 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s 
van werk.nl in de rubriek Publicaties voor de pers. De arbeidsmarktprognose 2019 – 2020 is 
beschikbaar op uwv.nl. Verder zijn daar te vinden diverse notities waarin moeilijk vervulbare 
vacatures en suggesties voor oplossingen aan de orde komen. Het gaat daar onder meer om 

Moeilijk vervulbare vacatures, oorzaken en gevolgen voor werkgevers, De arbeidsmarkt in 
2019 en Moeilijk vervulbare vacatures, oplossingen uit de praktijk.  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Iraida Groenewoud, 
districtscommunicatieadviseur UWV, Utrecht en Flevoland : iraida.groenewoud@uwv.nl  
06-52800957 
 

 
 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/arbeidsmarktprognose/prognose/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/werving/moeilijk-vervulbare-vacatures/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/arbeidsmarktprognose/verwachtingen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/arbeidsmarktprognose/verwachtingen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroep/kansrijke-beroepen/moeilijk-vervulbare-vacatures/
mailto:iraida.groenewoud@uwv.nl
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Arbeidsmarktregio’s 

 
 

 

 

Sectoren 

 

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Mei 2019 Apr 2019 in % Mei 2018 in % Mei 2019 < 27 jr 27-50 ≥ 50 jr

Nederland 250.685 257.414 -2,6% 300.940 -16,7% 2,7% 16.277 113.602 120.806

Provincie

Flevoland 7.303 7.495 -2,6% 8.425 -13,3% 3,3% 515 3.363 3.425

    Gemeenten

Almere 4.068 4.186 -2,8% 4.741 -14,2% 3,6% 265 1.969 1.834

Dronten 621 629 -1,3% 692 -10,3% 2,8% 37 257 327

Lelystad 1.437 1.486 -3,3% 1.610 -10,7% 3,6% 124 669 644

Noordoostpolder 758 759 -0,1% 875 -13,4% 3,1% 60 299 399

Urk 82 93 -11,8% 73 12,3% 0,8% 11 32 39

Zeewolde 337 342 -1,5% 434 -22,4% 2,6% 18 137 182

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Mei 2019 Apr 2019 in % Mei 2018 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 250.685 257.414 -2,6% 300.940 -16,7% 134.514 46.319 69.852

Provincie

Flevoland 7.303 7.495 -2,6% 8.425 -13,3% 4.110 1.277 1.916

Sector

Flevoland 7.303 7.495 -2,6% 8.425 -13,3% 4.110 1.277 1.916

Landbouw, groenvoorziening, visserij 95 103 -7,8% 122 -22,1% 64 19 12

Chemische industrie 42 46 -8,7% 48 -12,5% 23 10 <10

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 377 388 -2,8% 461 -18,2% 222 55 100

Voeding- en genotmiddelenindustrie 180 178 1,1% 242 -25,6% 116 32 32

Overige industrie 192 192 0,0% 242 -20,7% 128 29 35

Bouw 74 76 -2,6% 83 -10,8% 37 13 24

Vervoer en logistiek 471 487 -3,3% 506 -6,9% 309 67 95

Detailhandel 639 605 5,6% 739 -13,5% 400 111 128

Groothandel 632 636 -0,6% 746 -15,3% 318 128 186

Horeca en catering 278 279 -0,4% 308 -9,7% 194 43 41

Bank- en verzekeringswezen 479 491 -2,4% 565 -15,2% 107 96 276

Uitzendbedrijven 504 540 -6,7% 592 -14,9% 384 69 51

Schoonmaak 119 127 -6,3% 107 11,2% 79 16 24

Overige commerciële dienstverlening 1.753 1.781 -1,6% 1.937 -9,5% 986 315 452

Onderwijs 202 208 -2,9% 251 -19,5% 49 53 100

Overheid 48 47 2,1% 48 0,0% 27 10 11

Zorg en welzijn 998 1.081 -7,7% 1.176 -15,1% 549 168 281

Cultuur 105 115 -8,7% 134 -21,6% 47 19 39

Overig 108 108 0,0% 110 -1,8% 69 21 18

Onbekend <10 <10 - <10 - <10 <10 <10

Duur uitkering

Bijlage I Tabellen 
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Toelichting 

 

WW-uitkeringen  
UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten 

hun schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ont-
slagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van beta-
lingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en ‘onwerkbaar’ weer. De belangrijkste 
redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de 
maximale uitkeringsduur.  

 
Duur uitkering  
Het betreft de verstreken duur van de WW-uitkering. 
 
WW-percentage 
Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-

cijfers hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het 
WW-percentage dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). 
 
Sectorindeling  
UWV beschikt over een sectorindeling die in het kader van de financiering van de sociale ver-
zekeringen wordt gebruikt. Deze indeling is vereenvoudigd tot een globalere indeling. Voor 
zover mogelijk wordt de SBI-indeling van het CBS gevolgd, maar dat is niet voor alle secto-

ren mogelijk. 
  
Disclaimer 
Met de Wet werk en zekerheid (Wwz) is er sinds juli 2015 een nieuwe WW-systematiek op 
basis van inkomstenverrekening. Deze systematiek heeft een structureel verhogend effect op 
het aantal lopende WW-uitkeringen. Dit komt enerzijds doordat mensen die tegen lager loon 
gaan werken een aanvulling uit de WW behouden en anderzijds doordat het recht op uitke-

ring pas wordt beëindigd nadat is gebleken dat de opgegeven inkomsten overeenkomen met 
de inkomstenopgave van de werkgever in de Polisadministratie. 
 
UWV beschikt over de sectorindeling die in het kader van de financiering van de sociale 
verzekeringen wordt gebruikt. Deze indeling is vereenvoudigd tot een globalere indeling. Voor zover 
dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het CBS gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle 

sectoren. 
  
i http://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2016/02/18/kamerbrief-wwz-en-statistische-
informatie-ww  


