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Flevoland Werkt! =

UWV, Werkbedrijf Lelystad, Gemeente Dronten en Servi-
cepunt Techniek Flevoland werken samen om kandida-
ten met een WW- of bijstandsuitkering naar werk in de

technische sector te begeleiden

De technische sector in Dronten en Lelystad groe|t

Flevolandwerkt! helpt met het vmden en

opleiden van goed personeel.
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Bent u werkgever in de techmsche_ sector doe dan mee' , '

y _£om
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Made in Flevoland

De beschikbaarheid van voldoende gemotiveerd en
geschoold personeel: het is een bekend probleem.
Volgens veel ondernemers in de techniek is dit een
cruciale voorwaarde voor continuiteit en groei. Het
project ‘Toekomst in de Techniek' is er op gericht
om gemotiveerde mensen met een uitkering func-

O SAMENWERKING - UWV, Werkbedrijf Lely-
o stad, Gemeente Dronten en ROC Flevoland

slaan de handen ineen voor de uitvoering
van een opleidingstraject. Hiermee worden
werkgevers op korte termijn voorzien van
geschikte vakmensen

% AAN DE SLAG - De deelnemer aan dit pro-
&' | ject kan worden opgeleid voor een divers

aanbod aan banen. Denk hierbij aan banen
als lasser, verspaner, technisch medewer-
ker, zetter of onderhoudsmonteur.

TOEKOMST IN DE
TECHNIEK

tiegericht op te leiden en zodoende als vakkrachten
aan de Flevolandse maakindustrie te binden. Di-
verse scholingsfondsen, brancheorganisaties en vak
opleiders in de techniek worden verbonden aan het
project om werkgevers verder te ontzorgen. Meld u
nu aan als werkgever voor dit project!

OPLEIDING - Geschikte kandidaten krijgen
=@ | een functiegerichte basisopleiding met

intensieve begeleiding van acht weken. Dit
traject is een combinatie van werken en
leren bij de aangesloten bedrijven en ROC
Flevoland.

@ ZELFSTANDIG - Na succesvolle afronding
scholing komt de deelnemer in dienst bij

het bedrijf en krijgt een advies voor een

passende BBL opleiding of vervolg vakop-
leiding.

‘Toekomist in de Techniek' is een vervolg op ‘Toekomst in de Maakindustrie’ dat in 2018 op inititiatief van een aantal
bednjven in de maakindustrie in Noordoostpolder van start is gegaan. De beide projecten hebben een complementerend
tijdspad, waardoor gemotiveerde deelnemers kunnen worden uitgewisseld.
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De deelnemende bedruven waren' { '

[Glsma- Grlsnlch Polder \
Staal producties B V. Machmecon- Zu;derg HR—manager Gert Leusm (rec ts
4 SUUCHES warkiG8e BV (Mcw) en ‘Jeffrey Ku1pers werkt nu zelfstandlg in de me- R
==Geesinknorba B\
' taa ewerk/ng ankzu de BBL-schol/ng bij ROCig

Friesepoort en de begeleld/ng vanuit het

e o

Opleidingsbedrijf Metaal 2

iy CONTACT - Gelinter ,-;'-fnﬁ'l ] Q"f waardevolle
Voorbeeld Zuidberg e B J
In juli 2018 werd het pilot programma ‘Toe- tact ,;_p met één va
komst in de maakindustrie’ gestart. Zuid- dit project
berg vond een match met twee deelnemers.
Deze kregen vervolgens een passende func- ’ ™~ -!% :
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dan con-

) -.'3»}. contactpersonen voor

Suze Teunissen
tiegerichte opleiding aangeboden, zodat ze tleid
direct inzetbaar waren voor het bedrijf.

Start Dronten en Lelystad

Voor de start van ‘Toekomst in de Techniek’
in Dronten/Lelystad zijn wij op zoek naar
maximaal 10 deelnemende bedrijven, die
gezamenlijk willen optrekken in dit project.
Tijdens het project werken alle partijen in-
tensief samen en is er ruimte voor maatwerk
voor werkgever en deelnemer.

Informatiebijeenkomst ‘ 3‘
Meld u nu aan voor de informatiebijeen- Lo ™

komst in september via de projectleider.
U ontvangt dan een uitnodiging.
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