
Meet & Greet Nieuwe Leden 
4 december 2024



Introductievideo:
https://youtu.be/eXug6yUSZYc



4 Provincies

9 Regio’s

1.200 leden

300 JM

400 aangesloten branches

17.000 Ondernemers

65 bestuursleden

17 medewerkers



Medewerkers VNO-NCW Midden



5 regionale verenigingen

8.000 leden

VNO-NCW Malietoren

100 medewerkers

400 Branche-organisaties

90% van alle ondernemers



Visie VNO-NCW Midden
Het realiseren van een optimaal ondernemers- en vestigingsklimaat in Midden- en Oost-Nederland door het hebben 

van voldoende gekwalificeerde medewerkers, slimme verduurzaming, goede bereikbaarheid en innovatief 
ondernemerschap

Visie



Lobby
• Lange termijn én korte termijn

• Gemeentelijk
• Regionaal
• Provinciaal
• Landelijk
• Europees

• Bestuurstafels
• Think East
• Economic Boards
• Regionale Energie Strategie
• Arbeidsmarktregio’s

Wat doen we dan?



Events
• Regiobijeenkomsten
• Themabijeenkomsten
• Bedrijfsbezoeken
• Projectevents
• Kennistafels
• Meet the President

Afgelopen jaar >100 bijeenkomsten
Gericht op netwerken / ontmoeten, kennis vergaren / kennis delen,  

Wat doen we dan?



Projecten (Christian Lorist)
• Toekomstbestendige bedrijventerreinen
• MKB Dienstverlening
• MKB Leercultuur
• Circulaire Innovatietop
• Living labs
• Regionale Energie Expertiseteams
• Mobiliteitsteams
• HR Toolbox 2.0
• Ondernemerspanels
• Organisatiegraad
• Etc.

Wat doen we dan?



Communicatie
• Nieuwsbrieven
• Website
• Linkedin
• Ledenapp (uitrol start op 11 december 2024 in de Achterhoek en in 

januari 2025 in de rest van de regio’s)

Wat doen we dan?



• Arbeidsmarkt en onderwijs
• Instroom, doorstroom en inclusie

• Energie en Circulair
• Verduurzaming
• Netcongestie
• Water

• Ruimtelijke ordening en Infrastructuur
• Toekomstbestendige bedrijven
• Bereikbaarheid

• Innovatie en ondernemerschap
• Arbeidsproductiviteit
• Persoonlijke ontwikkeling

Ondernemersthema’s



Impact op de bedrijfsvoering van 
ondernemers op lange én korte termijn

Doel



Visie VNO-NCW Midden
Optimaal ondernemers- en vestigingsklimaat in Midden- en Oost-Nederland realiseren door het hebben van voldoende 

gekwalificeerde medewerkers, slimme verduurzaming, goede bereikbaarheid en innovatief ondernemerschap

Ondernemersthema Lobby Events Projecten Communicatie

Arbeidsmarkt en Onderwijs (instroom, 
doorstroom, inclusie)

Focus op relevante 
subdoelen per 
ondernemers-

thema met lokale 
accenten

Gemeentelijk
Regionaal
Provinciaal
Landelijk
Europees

Inhoudelijk
onderscheidend 

Op ondernemers-
thema’s

 
Ontmoeten en 

leren

Aanjagen en 
financieren van 
innovaties en 

transities

Informatie-
voorziening met 

tastbare 
voorbeelden van 

ondernemers

Ledenapp

Energie en Circulair (slimme verduurzaming)

Ruimtelijke ordening en Infrastructuur 
(bereikbaarheid en ruimte voor 
ondernemen)

Innovatie en ondernemerschap (persoonlijke 
en zakelijke groei, verhoging 
arbeidsproductiviteit)



Visie VNO-NCW Midden: Optimaal ondernemers- en vestigingsklimaat in Midden- en Oost-Nederland realiseren door het 
hebben van voldoende gekwalificeerde medewerkers, verduurzaming en goede bereikbaarheid

Ondernemersthema Lobby Events Projecten Communicatie

Arbeidsmarkt en Onderwijs (instroom, 
doorstroom, inclusie)

Meer vakmensen
Funding projecten
Human Capital agenda

Netcongestie
Funding verduurzaming

Ruimte voor Werken
Knooppunten (A1/A30, 
A50/N50, A12/A15, N35

Iedere Regio telt
Verkiezingen
Regiodeals

Masterclasses
HR-Kringen
Workshops

Circulaire Top 20’s
Masterclass Subsidie

Slimme mobiliteit

2500 deelnemers
Bedrijfsbezoeken
Middencirkels

Techniekdagen
Leercultuur MKB
HR Toolbox

Smart Energy Hubs
Energie Expert Centra
Circulaire Living Labs

Toekomstbestendige
Bedrijventerreinen

Ondernemerspanels
MKB-Dienstverlening
DGA Platform

Ondernemers aan het 
woord
Inclusief ondernemer

Energiebesparing
Netcongestie

Ruimte voor Werken

Nieuwsbrieven
Social media
Persberichten

Energie en Circulair (slimme verduurzaming)

Ruimtelijke ordening en Infrastructuur 
(bereikbaarheid en ruimte voor 
ondernemen)

Innovatie en ondernemerschap (persoonlijke 
en zakelijke groei, verhoging 
arbeidsproductiviteit)

Waardevol Ledenaanbod



In gesprek met onze nieuwe leden:

Welke specifieke belangen dient 
VNO-NCW Midden voor jou zowel 

persoonlijk als zakelijk te behartigen?
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